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Общие положения
1.1. К л ассн ы й  р у ко во д и тел ь  о тн о си тся  к катего р и и  п ед аго ги чески х  р аб о тн и ко в  и 

н еп о ср ед ствен н о  п о дч и н яется  д и р екто р у  ОУ.
1.2. Н а  д о лж н о сть  кл ассн о го  р у ко во д и тел я  н азн ач ается  лицо , и м ею щ ее вы сш ее 

п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е и ли  ср едн ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е по 
н ап р авл ен и ю  п о д го то вки  "О бразован ие и п едагоги ка" и ли  в области , со о тветству ю щ ей  
п р еп о даваем о м у  п редм ету , без п р ед ъ явл ен и я  тр еб о ван и й  к стаж у работы , л и б о  вы сш ее 
п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е и ли  средн ее п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е и 
д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е о б р азо ван и е по  н ап р авл ен и ю  д еятел ьн о сти  в 
о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  без п р ед ъ явл ен и я  тр еб о в ан и й  к стаж у работы .

1.3. Н а  д о лж н о сть  кл ассн о го  р у ко во д и тел я  в со о тветстви и  с тр еб о в ан и ям и  ст. 331 
ТК  Р Ф  н азн ач ается  лицо:

- не л и ш ен н о е  п рава  зан и м аться  п ед аго ги ческо й  д еятел ьн о стью  в со о тветстви и  с 
всту п и вш и м  в зак о н н у ю  силу п р и го во р о м  суда;

- не и м ею щ ее и ли  не и м евш ее суди м ости , не п о двер гаю щ ееся  и ли  не 
п о двер гавш ееся  у го л о вн о м у  п р есл ед о ван и ю  (за  и скл ю ч ен и ем  лиц , у головн ое  
п р есл ед о ван и е в о тн о ш ен и и  ко торы х  п р екр ащ ен о  по  р еаб и л и ти р у ю щ и м  осн о ван и ям ) за  
п р есту п л ен и я  п роти в  ж и зн и  и зд о р о вья , свободы , ч ести  и д о сто и н ства  л и ч н о сти  (за 
и скл ю ч ен и ем  н езак о н н о го  п о м ещ ен и я  в п си х и атр и ч ески й  стаци он ар , кл еветы  и 
оскорблен и я), п о ло во й  н еп р и к о сн о вен н о сти  и п о ло во й  сво б о ды  личн ости , п ротив  сем ьи  
и н есо вер ш ен н о л етн и х , зд о р о вья  н аселен и я  и об щ ествен н о й  н равствен н ости , основ 
ко н сти ту ц и о н н о го  строя  и б езо п асн о сти  государства , а так ж е п роти в  об щ ествен н о й  
безоп асн ости ;

- не и м ею щ ее н есн ято й  и ли  н еп о гаш ен н о й  суд и м ости  за  у м ы ш л ен н ы е тяж ки е  и 
особо  тяж к и е  п реступ лен и я;

- не п р и зн ан н о е н ед еесп о со бн ы м  в у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  порядке;
- не и м ею щ ее заб о л еван и й , п р ед у см о тр ен н ы х  п еречн ем , у твер ж д аем ы м  

ф ед ер ал ьн ы м  ор ган о м  и сп о л н и тел ьн о й  власти , о су щ ествл яю щ и м  ф у н кц и и  по  вы работке  
го су д ар ствен н о й  п о ли ти ки  и н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в области  
зд р аво о х р ан ен и я .

1.4. К л ассн ы й  р у ко во д и тел ь  д о лж ен  знать:
- п р и о р и тетн ы е н ап р авл ен и я  р азви ти я  о б р азо вател ьн о й  си стем ы  Р о сси й ск о й  Ф едераци и ;
- зак о н ы  и и ны е н о р м ати вн ы е п р аво вы е акты , р егл ам ен ти р у ю щ и е о б разовательн ую  
д еятельн ость ;
- К о н в ен ц и ю  о п р авах  ребенка;
- осн овы  о б щ етео р ети ч ески х  д и сц и п л и н  в объем е, н ео б х о д и м о м  д ля  р еш ен и я  
п ед агоги чески х , н ау ч н о -м ето д и ч ески х  и о р ган и зац и о н н о -у п р авл ен ч ески х  задач ;
- п едагоги ку , п си хологи ю , возрастн ую  ф и зи ологи ю ;
- ш кольн ую  гигиену;

- м ето ди ку  в о сп и тател ьн о й  работы ;
- о сн о вы  н ау ч н о й  о р ган и зац и и  труда;
- н о р м ати вн ы е д о ку м ен ты  по во п р о сам  о б у чен и я  и во сп и тан и я  д етей  и м олодеж и ;
- тео р и ю  и м ето ды  у п р ав л ен и я  о б р азо вател ьн ы м и  систем ам и;
-со вр ем ен н ы е п ед аго ги ч ески е  тех н о л о ги и  п р о ду кти вн о го , д и ф ф ер ен ц и р о ван н о го  
обучени я, р еали зац и и  ко м п етен тн о стн о го  подхода, р азви ваю щ его  обучени я;
- м ето ды  уб еж д ен и я , ар гу м ен тац и и  своей  п озиц и и , у стан о вл ен и я  кон тактов  с 
о б у чаю щ и м и ся  р азн о го  возраста , их  р о д и тел ям и  (ли цам и , их  зам ен яю щ и м и ), коллегам и  
по работе;
- тех н о л о ги и  д и агн о сти к и  п ри чи н  ко н ф л и ктн ы х  си туац и й , их  п р о ф и л акти ки  и 
разреш ен и я;
- осн овы  р аб о ты  с тек сто вы м и  ред акто р ам и , эл ектр о н н ы м и  таб ли ц ам и , электр о н н о й  
п очтой  и браузерам и , м у л ьти м ед и й н ы м  оборудован и ем ;



- п р ав и л а  в н у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а  о б р азо вател ьн о й  орган и зац ии ;
- п р ави л а  по  о х р ан е  тр у д а  и п ож ар н о й  безоп асн ости ;

- о сн о вы  об щ ей  п си хологи и , п ед аго ги ческо й  п си хологи и , об щ ей  п едагоги ки , ф и зи ологи и  
д етей  и п одростков;
- м етоды  и н авы ки  к о м м у н и кати вн о го  о б щ ен и я  с об учаю щ и м и ся, соц и альн ого  
пси хотрен ин га;
- о со б ен н о сти  в о сп и тател ьн о й  си стем ы  о б р азо вател ьн о го  учреж ден и я.
2. Основными направлениями деятельности классн ого  р у ко во д и тел я  являю тся:

2.1. О р ган и зац и я  д еятел ьн о сти  кл ассн о го  к о л л ек ти ва  обучаю щ ихся.
2.2. О р ган и зац и я  у ч еб н о й  р аб о ты  кл ассн о го  ко л л ек ти в а  и отд ел ьн ы х  обучаю щ ихся.
2.3. О р ган и зац и я  вн еу чебн ы х  зан яти й  класса.
2.4. И зу ч ен и е  л и ч н о сти  и к о р р екц и я  в во сп и тан и и  обучаю щ ихся.
2.5. С о ц и ал ьн ая  п ом ощ ь и защ и та  обучаю щ ихся.

2.6. В заи м о д ей ств и е  с ро д и тел ям и , д р у ги м и  п едагогам и , со ц и ал ьн ы м и  раб отн и кам и .
3. К л ассн ы й  р у ко во д и тел ь  и м еет  сл ед у ю щ и е обязанности: 

О р г а н и з а ц и о н н о - к о о р д и н и р у ю щ и е :

1. о б есп еч ен и е связи  о б щ ео б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я  с сем ьей;
2. у стан о вл ен и е  кон тактов  с р о д и тел ям и  (и н ы м и  зак о н н ы м и  п р ед стави тел ям и ) 

обучаю щ ихся, о казан и е и м  п ом о щ и  в во сп и тан и и  обу чаю щ и х ся  (ли чн о , через 
п си холога , со ц и ал ьн о го  п едагога , п ед аго га  д о п о л н и тел ьн о го  образован ия);

3. п р о веден и е кон су л ьтац и й , бесед  с ро д и тел ям и  (и н ы м и  зак о н н ы м и  п р ед стави тел ям и ) 
обучаю щ ихся;

4. в заи м о д ей стви е с п ед аго ги чески м и  раб отн и кам и , а так ж е  у ч еб н о -всп о м о гател ьн ы м  
п ер со н ал о м  о б щ ео б р азо вател ьн о го  у чреж ден и я;

5. орган и зац и я  в классе о б р азо вател ьн о го  процесса , о п ти м ал ьн о го  д ля  р азви ти я  
п о ло ж и тел ьн о го  п о тен ц и ал а  л и ч н о сти  о б у чаю щ и х ся  в р ам ках  д еятел ьн о сти  
о б щ еш ко л ьн о го  коллектива;

6. орган и зац и я  в о сп и тател ьн о й  р аб о ты  с о б у чаю щ и м и ся  через п р о веден и е «м алы х  
педсоветов» , п ед аго ги чески х  кон си лиум ов, тем ати ч ески х  и д р у ги х  м еропри яти й ;

7. сти м у л и р о ван и е и у ч ет  р азн о о б р азн о й  д еятел ьн о сти  обучаю щ ихся, в то м  ч и сле  в 
си стем е д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей  и вн еу р о чн о й  д еятельн ости ;

8. в заи м о д ей стви е с каж д ы м  о б у чаю щ и м ся  и ко л л ек ти во м  класса  в целом ;
9. веден ие д о ку м ен тац и и  (к лассн ы й  ж урн ал , ж у р н ал  р еги стр ац и и  и н стр у ктаж ей  по 

охран е  тр у д а  о б учаю щ и хся, п л ан -гр аф и к  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  В Р  классн ого  
руко во д и тел я , карты  в н у тр и ш к о л ьн о го  ко н тр о л я  н а д етей  д еви ан тн о го  п оведени я).
2 .  К о м м у н и к а т и в н ы е :

1. р егу л и р о ван и е м еж л и ч н о стн ы х  о тн о ш ен и й  м еж ду о б учаю щ им ися;
2. у стан о вл ен и е  в заи м о д ей стви я  м еж ду  п ед аго ги чески м и  р аб о тн и к ам и  и о бучаю щ им ися;
3. сод ей стви е  о бщ ем у  б лаго п р и ятн о м у  п си х о л о ги ч еск о м у  кл и м ату  в к о л л ек ти ве  класса;
4. о казан и е  п о м о щ и  об у чаю щ и м ся  в ф о р м и р о ван и и  ко м м у н и кати вн ы х  качеств.

3. А н а л и т и к о - п р о г н о с т и ч е с к и е :

1. и зу чен и е и н д и ви д у ал ьн ы х  о со б ен н о стей  о б у чаю щ и х ся  и д и н ам и ки  их разви тия ;
2. о п р ед ел ен и е со сто ян и я  и п ер сп ек ти в  разви ти я  к о л л ек ти ва  класса.

4. К о н т р о л ь н ы е :

1. кон троль  за  у сп еваем о стью  каж д о го  обучаю щ егося ;
2. кон троль  за  п о сещ аем о стью  у ч еб н ы х  зан яти й  об учаю щ им ися.

4. К л ассн ы й  р у ко во д и тел ь  имеет право :
4.1. Н а  все п р ед у см о тр ен н ы е зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  со ц и ал ьн ы е 
гаранти и , в то м  числе:
- н а  сокращ ен н ую  п р о до л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  врем ени;



- н а  д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  об р азо ван и е по  п роф илю  п ед аго ги ческо й  
д еятел ьн о сти  не р еж е чем  один  раз в тр и  года;
- н а  еж его д н ы й  о сн о вн о й  у д л и н ен н ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск, п р о до л ж и тел ьн о сть  
ко торого  о п р ед ел яется  П р ави тел ьств о м  Р о сси й ско й  Ф едераци и ;
- н а  д л и тел ьн ы й  о тп уск  ср о к о м  д о  одного  го д а  не р еж е ч ем  чер ез каж д ы е д есять  лет  
н еп р ер ы вн о й  п ед аго ги ческо й  работы ;
- на п р ед о ставл ен и е ко м п ен сац и и  расх о до в  н а о п лату  ж и л о го  п ом ещ ен ия , ото п л ен и я  и 
освещ ен и я [для п р о ж и ваю щ и х  и р аб о таю щ и х  в сельски х  н аселен н ы х  п унктах , рабочих  
п оселках  (п о селках  гор о д ско го  ти па)];
- н а  оп лату  д о п о л н и тел ьн ы х  р асх о до в  н а м еди ц и н скую , соц и альн ую  и п р о ф есси он альн ую  
р еаби л и тац и ю  в сл у ч аях  п о вр еж д ен и я  зд о р о вья  всл ед стви е  н есч астн о го  случая  на 
п р о и зво д стве  и п о лу ч ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о го  заб олеван и я.
4.2. З н ак о м и ться  с п р о ектам и  р еш ен и й  руководства, касаю щ и м и ся  его  д еятельн ости .
4.3. П о  вопросам , н ах о д ящ и м ся  в его  ком п етен ц и и , вн о си ть  н а р ассм о тр ен и е р у ко во д ства  

п р ед ло ж ен и я  по  у л у чш ен и ю  д еятел ьн о сти  о р ган и зац и и  и со вер ш ен ство ван и ю  м етодов  
работы , а так ж е  вар и ан ты  у стр ан ен и я  и м ею щ и х ся  в д еятел ьн о сти  о рган и зац и и  
н едостатков.
4.4. Зап р аш и вать  ли ч н о  и ли  по  п оручени ю  р у ко в о д ств а  от  стр у кту р н ы х  п о др аздел ен и й  и 

сп ец и ал и сто в  и н ф о р м ац и ю  и докум енты , н ео б х о ди м ы е для  в ы п о л н ен и я  своих  
д олж н о стн ы х  обязан н остей .
4.5. П р и в л екать  сп ец и ал и сто в  всех  (отд ел ьн ы х ) стр у кту р н ы х  п о д р азд ел ен и й  к р еш ен ию  
задач , в о зл о ж ен н ы х  на него  (если  это  п р ед у см о тр ен о  п о ло ж ен и ям и  о структу р н ы х  
п одразделен и ях , если  н ет - с р азр еш ен и я  руководства).
4.6. П р и су тство в ать  н а л ю бы х  ур о ках  и м ероп ри яти ях , п р о во д и м ы х  у ч и телям и - 
п р ед м етн и кам и  в классе.
4.7. П р и влекать  к д и сц и п л и н ар н о й  о тветствен н о сти  о б у чаю щ и х ся  за  п оступ ки , 

д езо р ган и зу ю щ и е у ч еб н о -во сп и тател ьн ы й  п роцесс, в п орядке, у стан о вл ен н о м  
о р ган и зац и о н н ы м и  д о ку м ен там и  о б щ ео б р азо вател ьн о й  орган и зац ии .
4.8. П о о щ р ять  о б у чаю щ и х ся  в п орядке, у стан о вл ен н о м  о р ган и зац и о н н ы м и  д о ку м ен там и  
о б щ ео б р азо вател ьн о й  орган и зац ии .
4.9. С отр у дн и чать  со  сп ец и ал и стам и  со ц и ал ьн ы х  служ б, м ед и ц и н ск и х  орган и зац ий , 
и н сп екц и й  по  д ел ам  н есоверш ен н олетн и х .
В  случае в ы п о л н ен и я  классн ы м  р у ко во д и тел ем  д о п о л н и тел ьн ы х  ф у н кц и й  (о су щ ествл ен и е 
п о езд о к  с детьм и , экску р си и  и п о х о д ы  по о ко н ч ан и и  р аб о ч его  врем ени , р еп ети ц и и  и 
п р о веден и е о б щ еш ко л ьн ы х  м ероп ри яти й ), он  и м еет  п раво  н а д о п о л н и тел ьн о е  п оощ рен и е 
(стим ули рован ие).
5. Формы работы кл ассн о го  руководителя .
В  со о тветстви и  со свои м и  ф у н кц и ям и  кл ассн ы й  р у ко во д и тел ь  вы б и р ает  ф о р м ы  р аб о ты  с 
обучаю щ им ися:

-и н ди ви д у ал ьн ы е (беседа, кон сультац и я, о б м ен  м н ен и ям и , о казан и е и н д и ви д у ал ьн о й  
п ом ощ и, со вм естн ы й  п о и ск  р еш ен и я  п ро бл ем ы  и д р .);

-гр у п п о вы е (тво р ч еск и е груп пы , о рган ы  сам о у п р авлен и я  и др.):
-к о лл екти вн ы е (конкурсы , сп ектакли , кон ц ерты , п оходы , слеты , со р евн о ван и я  и др .) 

П р и  вы б о р е ф о р м  р аб о ты  с о б у чаю щ и м и ся  ц ел есо о б р азн о  р у ко во д ство ваться  
следую щ им :

-о п р ед ел ять  со д ер ж ан и е и осн о вн ы е ви д ы  д еятел ьн о сти  в со о тветстви и  с задачам и , 
стоящ и м и  п еред  о б щ ео б р азо вател ьн ы м  у чреж д ен и ем ;

-уч и ты вать  п р и н ц и п ы  о р ган и зац и и  об р азо вател ьн о го  процесса , возм ож н ости , 
и н тересы  и п о тр еб н о сти  о б учаю щ и хся, вн еш н и е условия;

-о б есп ечи вать  ц ел о стн о сть  содерж ан ия , ф орм  и м етодов  со ц и альн о-зн ачи м ой , 
тв о р ческо й  д еятел ьн о сти  о б у чаю щ и х ся  класса.
К р и тер и и  о ц ен ки  о су щ ествл ен и я  ф у н кц и й  классн ого  р у ко во д и тел я



Э ф ф екти вн о сть  о су щ ествл ен и я  ф у н кц и й  классн ого  р у ко во д и тел я  м ож н о  о ц ен и вать  
на осн о ван и и  двух  груп п  критериев: р езу л ьтати вн о сти  и деятельн ости .

К р и тер и и  д еятел ьн о сти  п о зво л яю т оц ен и ть  р еали зац и ю  у п р авл ен ч ески х  ф ун кц и й  
классн ого  р у ко во д и тел я  (о р ган и зац и я  во сп и тател ьн о й  р аб о ты  с о б учаю щ им ися; 
в заи м о д ей стви е  с п ед аго ги ч ески м и  раб отн и кам и , р аб о таю щ и м и  с о б у чаю щ и м и ся  в 
д ан н о м  классе, и д р у ги м и  у ч астн и кам и  об р азо вател ьн о го  процесса , а так ж е  у ч еб н о ­
всп о м о гательн ы м  п ер со н ал о м  о б щ ео б р азо вател ьн о го  уч реж д ен и я, р о д и тел ям и  (и н ы м и  
зак о н н ы м и  п р ед стави тел ям и ) о б у чаю щ и х ся  и о б щ ествен н о стью  по восп итани ю , 
обучени ю , тво р ч еско м у  р азви ти ю  обучаю щ ихся).
5. К л ассн ы й  р у ко во д и тел ь  несет ответственность:
5.1. З а  н ар у ш ен и е У став а  о б щ ео б р азо вател ьн о й  орган и зац ии .
5.2. З а  п ри м ен ен и е , в то м  ч и сле  од н ократн ое , м етодов  восп итани я , связан н ы х  с 
ф и зи чески м  и (и ли ) п си х и ч ески м  н аси л и ем  над  л и ч н о стью  обучаю щ егося .
5.3. За  н ен ад л еж ащ ее  и сп о л н ен и е и ли  н еи сп о л н ен и е  свои х  д о лж н о стн ы х  о бязан н остей , 
п р ед у см о тр ен н ы х  н асто ящ ей  д о л ж н о стн о й  и нструкц ией , в п ред елах , о п р ед ел ен н ы х  
тр у д о вы м  зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  Ф едерации .
5.4. З а  п равон аруш ен и я, со вер ш ен н ы е в п р о ц ессе  о су щ ествл ен и я  своей  деятел ьн о сти ,
- в п ред елах , о п р ед ел ен н ы х  ад м и н и страти вн ы м , у го л о вн ы м  и гр аж дан ски м  
зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  Ф едераци и .
5.5. За  п р и ч и н ен и е м атер и ал ьн о го  у щ ер ба

- в п ред елах , о п р ед ел ен н ы х  тр у д о вы м  и граж д ан ски м  зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  
Ф едерации .


