
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(РОСТРУД)

Г о с у д а р с т в е н н а я  и н с п е к ц и я  т р у д а  в  
С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и

620027 г. Екатеринбург, ул. М ельковская. 12 .
тел: (343) 354-72-01 факс: (343) 354-72-72

E-mail: info@git66.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 7-5553-ОБ/01/24/73/4________

623400, Свердловская область,
" 1 4 " сентября 20 15 г.  г. Асбест, ул. Уральская, 79_________

(место составления предписания)

Кому Д и р е к т о р у М К О У  « Ш а м а р с к а я  С О Ш  №  2 6  Т а р а с о в о й  И М . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда 
(1947 г.), ратифицированной Федеральным законом от И апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

О Б Я З Ы В А Ю

у с т р а н и т ь  н а р у ш е н и я  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в ,

с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а :

№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в 
Акте проверки соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)

1

В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 68 ТК РФ приказы 
(распоряжения) работодателя о приеме на работу объявлять 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 
начала работы.

С 14.09.2015 
и постоянно

О выполнении предписания сообщить по адресу:
624261, Свердловская область, г. Асбест, ул. Уральская, 79________

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в  с р о к  д о  2 5 . 0 9 . 2 0 1 5  года с приложением надлежаще заверенных копий документов, 
подтверждающих его исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль),
Предупрежден(а) Д и р е к т о р  М К О У  « Ш а м а р с к а я  С О Ш  №  2 6 »  И . М .  Т а р а с о в а  _ _ _ _ _ _ _ _

1 4 . 0 9 . 2 0 1 5

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)



одпись должностного дщд* еоставившета ирвдписание
Pocchiiw .xrt Ф едерации 

Федеральная служба по труду и занятости 

■ >СУДАРСТВЕННАЯ ИН СП ЕКЦ И Я ТРУДА 
В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственный инспектор 7

 КОРЧАГИН В.Д

Государственный инспектор труда (по 
правовым вопросам) Государственной 
инспекции труда в Свердловской 
области Корчагин В.Д.

(должность, фамилия, инициалы, подпись,

14.09.2015
л я п  пшшый штамп

Настоящее предписаниеДолучил(а) Д и р е к т о р  М К О У  « Ш а м а р с к а я  С О Ш  №  2 6 »  
И . М .  Т а р а с о в а  А М  ' 1 4 . 0 9 . 2 0 1 5

.

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получивш его предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 
статьи 16 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной 
инспекцииугруда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его 
получения, либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового 
кодекса Российской Федерации в течение 10 дней ео дня его получения, i

П о д п и с ь  д о л ж н о с т н о г о  л и ц а  в ы д а (

Г . . .  „ , 4 И и  j

ч '  . ч г д е р а д ь н а »  ч .  . ; » о  ф у д у  и  з а н я т о с т и  

щ е г о  (

/ ^14.09.2015Г о с у д а р с т в е н н ы й  и н с п е к т о р  т р у д а п р а в о Й й Й Ё Ф Ь Я р Ш г н н  В.Д.
(должност >, ф Я .\1 глия l i O U y a a n t T i » e t r t » W B  - М Ж С . л е л я а в  Штамп) j ~ 1

КОРЧ АГИ Н  В.Д.

Г "

О т м е т к а  о  в ы п о л н е н и и  п р е д п и с а н и я  и  п р и н я т ы х  м е р а х

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

________ настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения________
работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)
Г осударственный инспектор труда (по правовым вопросам)_____________________В.Д. Корчагин

( д о л ж н о с т ь ,  ф а м и л и я ,  и н и ц и а л ы ,  п о д п и с ь ,  д а т а ,  л и ч н ы й  ш т а м п )



М у н и ц и п а л ь н о е  к а з ё н н о е  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

Ш а л и н с к о г о  г о р о д с к о г о  о к р у г а

Государственная инспекция 
труда в Свердловской области

« Ш а м а р с к а я  с р е д н я я  
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  ш к о л а  №  2 6 »

Ул. Первомайская д.31, п. Шамары,
Шалинский район,

Государственному инспектору труда 
(по правовым вопросам) 

В. Д. Корчагину

Свердловская область, 623010 
Тел./ факс 8(34358) 4-15-33, 4-15-32

E-mail: Shamar26@mail.ru 
ИНН 6657003425 КПП 665701001

ОГРН 1026601504214

Ответ на предписание

На Ваше предписание от 14 сентября 2015 года № 7-5553-ОБ/01/24/73/4 

сообщаю, что на сегодняшний день объявление работнику МКОУ 

«Шамарская СОШ № 26» приказа о приёме на работу осуществляется под 

роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы, это 

требование трудового законодательства РФ будет выполняться в МКОУ 

«Шамарская СОШ № 26» на постоянной основе.

Директор МКОУ «Шамарская ^  И.М.Тарасова



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-04-20T15:45:49+0500




