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План мероприятий повышения объективности оценивания образовательных результатов на 2022/2023 учебный год 

п/п  Направления деятельности, мероприятия  Сроки исполнения  Ответственный  

1. Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в ОУ: 
1  Разработка локальных актов ОУ, регулирующих 

ВСОКО  

сентябрь, 2022 года Директор ОУ  

2 Проведение инструктивных совещаний с 

директорами филиалов, зам. руководителя по 

УВР, педагогическими работниками по вопросам 

повышения объективности оценки 

образовательных результатов в ОУ 

в течении 2022/2023 учебного года (не 

позднее 3 дней до проведения процедуры 

оценки качества) 

Административные работники ОУ, 

школьные координаторы 

3 Обеспечение обучения организаторов оценочных 

процедур 

в соответствии с графиками ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» 

Директора филиалов, зам. 

директора по МР 

4 Обеспечение обучения экспертов по вопросам 

оценивания работ ВПР, ОГЭ 

в соответствии с графиками ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» 

Директора филиалов, зам. 

директора по МР 

5 Организация и  проведение проверки работ  

школьного этапа ВсОШ, участников ВПР, ИС(И), 

ИС-9 по русскому языку – межшкольными 

предметными комиссиями 

в соответствии с графиком оценочных 

процедур на 2022/2023 учебный год 

Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

6 Участие в проверке, перепроверке работ  

школьного и муниципального этапа ВсОШ, 

участников ВПР,  участников  

ГИА-9, ИС-9, ИС(И) в составе муниципальных 

предметных комиссий. 

в соответствии с графиком проведения и 

проверки оценочных процедур на 2022/2023 

учебный год 

Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 

педагогические работники 

2. Профилактическая работа с ОУ, в которых выявлены признаки необъективности: 

1 Формирование и обучение состава независимых 

наблюдателей при проведении ВПР и других 

оценочных процедур (ВсОШ, ИС-9, ИС(И) и др.) 

Сентябрь – май, 2022/2023 учебного года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР  

 

2 Обеспечение видеонаблюдения, общественного 

наблюдения при проведении  оценочных 

процедур 

в соответствии с графиком оценочных 

процедур на 2022/2023 учебный год 

Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР  

 

3 Участие в годичном семинаре-практикуме для 

руководителей, заместителей руководителей ОУ 

1 раз в четверть Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 



по вопросам анализа и использования результатов 

процедур оценки качества 

педагогические работники 

4 Составление и размещение на сайте ОУ отчётов о 

результатах самообследования ОУ (разделов 

«Качество подготовки обучающихся» и 

«Функционирование внутренней системы оценки 

качества» на наличие сопоставления результатов 

внешнего и внутреннего контроля 

Март - апрель 2023 года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

5 Проведение комплексного анализа результатов 

процедур оценки качества образования и ГИА в 

ОУ  

октябрь 2022/2023 учебного года  Директор ОУ, директора 

филиалов, зам. директора по МР и 

УВР 

6 Участие руководящих и педагогических 

работников в вебинарах и семинарах по 

организации подготовки к проведению 

оценочных процедур и ГИА  

в течение учебного года  Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 

педагогические работники 

7 Участие в муниципальных мероприятиях по 

обмену опытом по вопросам повышения 

качества образовательных результатов 

В течение года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 

педагогические работники 

8 Участие в муниципальном мероприятии «Школа 

молодого педагога» с включением вопросов 

объективности оценивания результатов 

обучающихся, организации работы с родителями 

по формированию положительного отношения к 

процедурам оценки качества 

в течение 2022/2023 учебного года (1 раз в 

полугодие) 

Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 

педагогические работники 

9 Анализ показателей качества подготовки 

обучающихся  

в течение 2022/2023 учебного года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 

педагогические работники 

3. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов 

1 Оказание методической помощи учителям, 

имеющим профессиональные проблемы и 

дефициты 

Весь период Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР, 

педагогические работники 

2 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся и родителей в части 

психологической готовности к процедурам 

оценки качества  

Весь период, по графику работы 

Консультационных пунктов ОУ, планов 

работы педагогов-психологов ОУ 

Администрация ОУ, педагоги-

психологи, дефектологи, логопеды 



3 Проведение общешкольных и классных 

родительских собраний по вопросам оценочных 

процедур 

в соответствии с графиком оценочных 

процедур на 2022/2023 учебный год 

Администрация ОУ, классные 

руководители 

4 Информационное освещение оценочных 

процедур через сайт ОУ 

Весь период Администрация ОУ 

5 Участие обучающихся и родителей в областных 

родительских собраниях по вопросам  подготовки 

к ЕГЭ и ГИА 

по графику МОиПО СО Администрация ОУ, классные 

руководители 

6 Организация родителей для участия в 

традиционной акции «Сдаем вместе. День сдачи 

ЕГЭ родителями» 

март-апрель 2023 года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

4. Сбалансированность системы оценки качества подготовки обучающихся 

1 Формирование графика оценочных процедур на 

2022/2023 учебный год 

до 09.09.2022 года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

2 Актуализация внутренней системы оценки 

качества образования с учетом результатов 

региональных мониторингов и адресных 

рекомендаций 

2022/2023 учебный год Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

5. Оценка ключевых характеристик качества подготовки обучающихся 

1 Организация участия в региональных 

мониторингах качества подготовки обучающихся 

 

по графику ГАОУ ДПО СО «ИРО» Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

2 Проведение анализа качества подготовки 

обучающихся по итогам ВПР, проведенных в 

сентябре-октябре 2022/2023 уч.г. 

 

Декабрь 2022 года Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

3 Организация участия в региональном 

исследовании по оценке сформированности 

функциональной грамотности обучающихся на 

уровне НОО, ООО 

2022 год Директора филиалов, зам. 

директора по МР и УВР 

 


